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Fundamentacion

El proyecto "Guardianes de la Salud" busca fomentar una cultura de prevencion en

materia de seguridad e higiene en las organizaciones. Los beneficios de este

programa son multiples:

Reduccion de accidentes y enfermedades laborales: Al capacitar a los
estudiantes en primeros auxilios y en la identificacion de riesgos, se
disminuye la probabilidad de accidentes y se promueve una respuesta
rapida y efectiva ante cualquier emergencia.

Mejora de la calidad de vida de los trabajadores: Un entorno laboral
seguro y saludable contribuye a aumentar la satisfaccion laboral, reducir el
ausentismo y mejorar el rendimiento de los empleados.

Cumplimiento normativo: El programa ayudara a las organizaciones a
cumplir con la legislacion vigente en materia de seguridad e higiene,
evitando sanciones y multas.

Fortalecimiento de la imagen corporativa: Las empresas que
demuestran un compromiso con la seguridad y la salud de sus empleados

suelen tener una mejor reputaciéon y atraen a talento mas cualificado.

Este proyecto se relaciona con una amplia variedad de licenciaturas, entre las que

destacan:

Enfermeria: Los estudiantes de enfermeria aprenderan a evaluar riesgos, a
realizar primeros auxilios y a coordinar acciones en situaciones de
emergencia.

Administracion: Los estudiantes de administracion aprenderan a gestionar
los recursos de una empresa en materia de seguridad y salud, asi como a

comunicar eficazmente las politicas de prevencion.

El proyecto se puede vincular con diversas materias del plan de estudios, como:

Primeros auxilios: Esta materia es fundamental para adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para atender a personas

lesionadas o enfermas.
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Higiene y seguridad industrial: Esta materia permite conocer los riesgos
laborales mas comunes y las medidas de prevencion correspondientes.
Gestion de riesgos: Esta materia ensefia a identificar, evaluar y controlar
los riesgos en diferentes contextos.

Legislacion laboral: Esta materia proporciona un marco legal para la

gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

Los estudiantes que participen en el proyecto desarrollardn las siguientes

competencias:

Capacidad de analisis y evaluacién de riesgos: Los estudiantes
aprenderan a identificar y evaluar los riesgos presentes en diferentes
entornos laborales.

Habilidades de comunicacion: Los estudiantes aprenderan a comunicar
de manera efectiva las politicas de seguridad y salud a los trabajadores.
Trabajo en equipo: Los estudiantes aprenderan a trabajar en equipo para
responder a situaciones de emergencia.

Liderazgo: Los estudiantes podran desarrollar habilidades de liderazgo al

coordinar las actividades de las brigadas de emergencia.

El proyecto se alinea con varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

de la Agenda 2030, entre ellos:

ODS 3: Salud y bienestar: Promover una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico: Promover el empleo

pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
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Objetivos

Objetivo general

Los participantes desarrollaran una cultura de prevencion en materia de seguridad

e higiene en las organizaciones, a través de la capacitacion en primeros auxilios y

en la formacion de brigadas de emergencia, contribuyendo asi a la mejora de la

calidad de vida de los trabajadores y al cumplimiento de la legislacion vigente.

Objetivos particulares

Los estudiantes recordardn las técnicas basicas de primeros auxilios
para atender diversas emergencias.

Los estudiantes explicaran la importancia de la formacion en brigadas de
emergencia para garantizar la seguridad en el lugar de trabajo.

Los estudiantes aplicaran los conocimientos adquiridos en primeros
auxilios durante simulacros de emergencia.

Los estudiantes analizardn los factores de riesgo presentes en
diferentes entornos laborales y propondran medidas preventivas.

Los estudiantes evaluaran la efectividad de las brigadas de emergencia
en respuesta a incidentes simulados.

Los estudiantes creardn materiales educativos para promover la cultura

de la prevencién de accidentes entre sus compafieros.



Nombre del proyecto UA' ;

Vinculacién con la Agenda 2030

e El proyecto contribuye a alcanzar los ODS 3 y 8, al promover la salud y el
bienestar de los trabajadores y al fomentar el trabajo decente y el

crecimiento econémico.
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Producto Final / Evidencias

El producto final del proyecto sera la formacion de un grupo de estudiantes
capacitados en primeros auxilios y en la gestion de emergencias, asi como la
elaboracion de un manual de procedimientos para la atencion de incidentes en la

organizacion.

Dosificacion

Sesién 1. Introduccién a la Seguridad e Higiene en el Septiembre 6
Trabajo
Objetivo particular: Al finalizar esta sesion, los estudiantes serdn capaces de
definir la seguridad e higiene en el trabajo, reconocer su importancia y
comprender los conceptos basicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.
Temas:
e ¢;Qué es laseguridad e higiene en el trabajo?
o Definicion claray sencilla.
o Importancia en la vida laboral y personal.
o Beneficios para la empresa y los trabajadores.
e Marco legal y normativo:
o Breve introduccion a la legislacion laboral en materia de seguridad
y salud.
o Normas y estandares internacionales.
o Responsabilidades de empleadores y trabajadores.
e Conceptos basicos:
o Riesgo laboral: definicion y clasificacion.
o Accidente de trabajo: causas y consecuencias.
o Enfermedad profesional: factores de riesgo y prevencion.
o Medidas de prevencién: generales y especificas.

e Estrategias:

Exposicion inicial:

Presentacion clara y concisa de los conceptos clave.

Utilizar ejemplos préacticos y cercanos a la realidad de los estudiantes.
Apoyarse en diapositivas o presentaciones visuales.

Trabajo en equipo:
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e Dividir a los estudiantes en grupos pequefios para realizar actividades
como:

e Investigacion de casos reales de accidentes laborales.

e Elaboracion de carteles o infografias sobre temas especificos.

e Debate sobre la importancia de la seguridad y la salud en diferentes
sectores laborales.

o Dinédmicas participativas:

e Realizar juegos de roles o simulaciones para que los estudiantes se
pongan en la piel de diferentes actores involucrados en la prevencion de
riesgos.

e Utilizar cuestionarios o encuestas para evaluar los conocimientos previos
y los avances de los estudiantes.

Sesion 2. Legislacion Laboral en Materia de Seguridad y Septiembre 13
Salud
Objetivo particular: Al finalizar esta sesion, los participantes serdn capaces de
identificar los principales marcos legales que rigen la seguridad y salud en el
trabajo en su pais, asi como comprender sus obligaciones y derechos en este
ambito.
Temas:
e Marco legal internacional:
e Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
¢ Principios fundamentales de la OIT.
e Marco legal nacional:
e Ley Federal del Trabajo (o su equivalente en cada pais).
¢ Normas Oficiales Mexicanas (NOM) en materia de seguridad y
salud.
e Otras leyes y reglamentos aplicables (e.g., seguridad social,
proteccion civil).
o Obligaciones de los empleadores:
e Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable.
e Realizar evaluaciones de riesgos.
¢ Implementar medidas de prevencion.
e Capacitar a los trabajadores.
e Informar y consultar a los trabajadores.
o Derechos de los trabajadores:
e Derecho a un ambiente de trabajo seguro y saludable.
e Derecho a la capacitacion.
e Derecho a la informacién y consulta.
e Derecho a denunciar condiciones inseguras.
e Sanciones por incumplimiento:
e Tipos de sanciones administrativas y penales.
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e Responsabilidad civil de los empleadores.

Estrategias:

e Exposicion magistral: Presentacion clara y concisa de los
conceptos legales mas importantes, utilizando ejemplos
practicos y casos reales.

e Analisis de documentos: Se proporcionaran a los participantes
fragmentos de la legislacion laboral para que analicen y
discutan su contenido.

e Estudio de casos: Se presentaran casos practicos para que los
participantes apliquen los conocimientos adquiridos a
situaciones reales.

e Dindmicas grupales: Se realizaran actividades en grupo para
fomentar la participacion y el intercambio de ideas entre los
participantes.

e [1 Uso de recursos audiovisuales: Se utilizaran presentaciones, videos y
otros materiales audiovisuales para complementar la exposicion.

Sesion 3. Identificacion de Riesgos Laborales Septiembre 20
Objetivo particular:
Al finalizar esta sesidn, los participantes seran capaces de identificar los
principales tipos de riesgos laborales presentes en un entorno de trabajo, asi
como de evaluar su probabilidad de ocurrencia y su impacto potencial.
Temas:
e (Qué es unriesgo laboral?
o Definicion, clasificaciéon y ejemplos.
Tipos de riesgos laborales:
o Fisicos, quimicos, biologicos, ergonOmicos, psicosociales y de
seguridad.
Identificacién de peligros:
o Técnicas y herramientas para identificar los peligros en el lugar de
trabajo.
Evaluacion de riesgos:
o Andlisis de la probabilidad y severidad de los riesgos.
Matriz de riesgos:
o Construccién y uso de una matriz de riesgos para priorizar las
acciones preventivas.
Estrategias:
e EXxposicion tedrica: Presentacién clara y concisa de los conceptos
clave, utilizando ejemplos practicos y casos reales.
o Dinadmicas grupales:
e Tormenta de ideas: Los participantes compartirAn sus experiencias y
conocimientos sobre los riesgos laborales que han observado en sus
entornos.
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e Estudio de casos: Se presentaran diferentes escenarios laborales y los
participantes deberan identificar los riesgos presentes en cada uno.

e Juego de roles: Se simularan situaciones de riesgo para que los
participantes puedan poner en practica sus habilidades de identificacion y
evaluacion.

e Visita virtual o real a un lugar de trabajo: Si es posible, se organizara
una visita a un lugar de trabajo para que los participantes puedan
observar los riesgos de primera mano.

e Uso de herramientas digitales: Se utilizardn herramientas digitales
como presentaciones interactivas, videos y simuladores para facilitar la
comprension de los conceptos.

Sesidn 4. Evaluacion de Riesgos Septiembre 27
Objetivo particular:
Al finalizar esta sesidn, los participantes seran capaces de identificar los
principales riesgos presentes en un entorno laboral, evaluar su probabilidad de
ocurrencia y su impacto, y proponer medidas de control adecuadas.
Temas:
e (Quéesunriesgo?
o Definicion de riesgo y peligro.
o Ejemplos de riesgos comunes en diferentes entornos laborales.
e Importancia de la evaluacion de riesgos.
o Beneficios de realizar una evaluacion de riesgos.
o Requisitos legales.
e Proceso de evaluacion de riesgos.
o ldentificacion de peligros.
o Anadlisis de riesgos (probabilidad e impacto).
o Evaluacion de los riesgos existentes.
o Establecimiento de medidas de control.
e Tipos de riesgos.
o Riesgos fisicos (ruido, vibraciones, temperatura, etc.).
o Riesgos quimicos (sustancias peligrosas).
o Riesgos bioldgicos (virus, bacterias).
o Riesgos ergondémicos (posturas forzadas, movimientos
repetitivos).
o Riesgos psicosociales (estrés, acoso laboral).
e Herramientas para la evaluacion de riesgos.
o Matrices de riesgo.
o Andlisis de modos de fallo y efectos (AMFE).
o Inspecciones de seguridad.

Estrategias:

Exposicién tedrica: Presentacion clara y concisa de los conceptos clave,
utilizando ejemplos practicos y casos reales.

Dinamicas grupales:
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o Tormenta de ideas: Los participantes identificaran los riesgos presentes
en diferentes escenarios laborales (simulados o reales).

o Estudio de caso: Se analizara un caso real de accidente laboral para
identificar los factores de riesgo que lo originaron.

o Elaboracion de una matriz de riesgo: Los participantes trabajaran en
grupos para elaborar una matriz de riesgo para un escenario laboral
especifico.

Uso de recursos audiovisuales: Presentacion de videos, imagenes vy
diagramas para facilitar la comprension de los conceptos.

Simulacion de situaciones de riesgo: Se pueden utilizar simuladores o
escenarios simulados para que los participantes identifiquen los riesgos y
propongan medidas de control.

Sesion 5. Primeros Auxilios Basicos Octubre 4
Objetivo particular: Al finalizar esta sesion, los participantes seran capaces de
identificar situaciones de emergencia comunes y aplicar técnicas basicas de
primeros auxilios para brindar una respuesta inicial efectiva ante lesiones leves y
enfermedades comunes.
Temas:
¢, Qué son los primeros auxilios?

« Definicién y concepto.

e Importancia de actuar rdpidamente.

« Eltridngulo de la vida.

Evaluacion de la escenay la victima:

e Seguridad de la escena.

o Evaluacién de la respuesta y la respiracion.

« Posicion de recuperacion.
Hemorragias:

o Tipos de hemorragias.

« Control de hemorragias: presion directa, elevacion, puntos de presion.
Heridas:

e Limpiezay curacion de heridas.

e Tipos de vendajes.
Quemaduras:

o Grados de quemaduras.

o Primeros auxilios para quemaduras.
Fracturas y esguinces:

e Signosy sintomas.

« Inmovilizacion provisional.
Atragantamiento:

« Maniobra de Heimlich.
Shock:

« Reconocimiento y tratamiento.

10
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Estrategias:

Exposicién tedrica: Presentacion clara y concisa de los conceptos clave,
utilizando diapositivas o videos explicativos.

Demostraciones préacticas: El instructor realizard demostraciones de las
técnicas de primeros auxilios, utilizando maniquies o materiales didacticos
adecuados.

Participacion activa: Se fomentara la participacion de los estudiantes a través
de preguntas, discusiones y ejercicios practicos.

Simulaciones: Se realizaran simulaciones de diferentes situaciones de
emergencia para que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos
adquiridos.

Estudio de casos: Se presentaran casos reales de primeros auxilios para
analizar las decisiones tomadas y los resultados obtenidos.

Uso de materiales didacticos: Se utilizardn materiales como carteles, folletos,
videos y kits de primeros auxilios para facilitar la comprension de los temas.

Sesion 6. Primeros Auxilios en Casos de Trauma Octubre 11
Objetivo particular:

Al finalizar esta sesion, los participantes serdn capaces de identificar los tipos de
trauma mas comunes, evaluar la gravedad de una lesion traumatica y brindar los
primeros auxilios adecuados en cada caso, minimizando las complicaciones y
asegurando la seguridad tanto del paciente como del socorrista.

Temas:

¢, Qué es un trauma?

« Definicion vy clasificacion de los traumas (cerrados, abiertos,

penetrantes).

« Causas comunes de traumas.

o Consecuencias de un trauma.

Evaluacion inicial de una victima de trauma:

e Valoracion de la escena.

« Evaluacién de la conciencia y la respiracion.

o Control de hemorragias.

e Inmovilizacién de la columna vertebral.

Tipos de traumay primeros auxilios:

o Traumatismos craneoencefalicos: Signos y sintomas, manejo inicial.
Lesiones en la columna vertebral: Inmovilizacion, cuidados especiales.
Fracturas: Tipos de fracturas, inmovilizacion, complicaciones.

e Heridas abiertas: Hemorragias, limpieza y vendaje.

e Quemaduras: Tipos de quemaduras, enfriamiento, proteccion.
Transporte de la victima:

e Cuando y como mover a una victima de trauma.

o Posiciones de recuperacion.

e Uso de camillas y férulas improvisadas.

11
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Estrategias:
[ Exposicion tedrica:

o Presentacién clara y concisa de los conceptos clave.

« Uso de diapositivas, videos y materiales didacticos.

« Fomentar la participacion activa de los estudiantes a través de preguntas
y respuestas.

[1 Practicas simuladas:

« Dividir al grupo en equipos y asignar diferentes escenarios de trauma.
e Proporcionar a cada equipo el material necesario para realizar los

primeros auxilios (mufiecos de entrenamiento, vendajes, férulas, etc.).
e Supervisar las practicas y brindar retroalimentacion a los participantes.
« Corregir errores comunes y reforzar las técnicas correctas.

1 Estudio de casos clinicos:

e Presentar casos reales o simulados de traumas para analizar las
decisiones tomadas por los socorristas.
o Fomentar el debate y la discusion entre los participantes.

1 Demostraciones practicas:

» Realizar demostraciones de técnicas de primeros auxilios por parte del
instructor o de un estudiante avanzado.
o Permitir a los participantes observar y repetir las técnicas.

Sesion 7. Primeros Auxilios en Casos de Enfermedades Octubre 18
Comunes

Objetivo particular:

Al finalizar la sesion, los participantes seran capaces de reconocer los sintomas
de enfermedades comunes y brindar primeros auxilios basicos en estos casos,
mientras esperan la llegada de los servicios médicos de emergencia.

Temas:

[ Enfermedades comunes:

o Resfriado comuan: sintomas, complicaciones, cuidados basicos.

« Gripe: diferencias con el resfriado, sintomas, cuidados basicos.

o Fiebre: causas, tipos, como tomar la temperatura, medidas a tomar.
« Dolor de cabeza: tipos, causas comunes, medidas para aliviarlo.

o Dolor de estbmago: causas comunes, medidas para aliviarlo, cuando

12
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acudir al médico.
« Alergias: sintomas, tipos, como manejar una reaccion alérgica leve.
e Asma: sintomas, qué hacer durante un ataque de asma.

7 Primeros auxilios basicos:

« Medidas generales: reposo, hidratacion, alimentacion ligera.

« Manejo de la fiebre: compresas frias, medicamentos antipiréticos (si
estan indicados).

« Alivio del dolor: analgésicos de venta libre (si estan indicados),
compresas calientes o frias.

o Cuidados de la piel: cdmo tratar erupciones cutaneas, picaduras de
insectos.

Estrategias:
e Exposicion tedrica:

o Presentacion clara y concisa de los temas, utilizando diapositivas o
materiales visuales.

« Explicacion de los sintomas, causas y consecuencias de las
enfermedades comunes.

« Descripcion de las medidas de primeros auxilios adecuadas para cada
caso.

[J Actividades practicas:

« Simulacién de situaciones reales: los participantes simularan brindar
primeros auxilios a un compafiero que representa a una persona con una
enfermedad comun.

o Demostracién de técnicas: el instructor demostrara como tomar la
temperatura, cbmo aplicar compresas y como administrar medicamentos.

» Resolucion de casos practicos: se presentaran casos clinicos para que
los participantes apliquen los conocimientos adquiridos.

(1 Discusion en grupo:
o Fomentar la participacion de los estudiantes para compartir sus

experiencias y conocimientos.
o Resolver dudas y aclarar conceptos.

Sesién 8. Organizacion y Funcionamiento de las Brigadas Octubre 25
de Emergencia

13
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Objetivo particular: Al finalizar esta sesion, los participantes seran capaces de
comprender la estructura y funcionamiento de una brigada de emergencia, asi
como identificar su rol dentro de la misma y las acciones a seguir en caso de
una emergencia.
Temas:
[1 ¢Qué es una brigada de emergencia?
Definicidn, objetivos y funciones principales.
[ Estructura de una brigada:
Roles y responsabilidades de cada miembro (brigada de primeros
auxilios, brigada contra incendios, brigada de evacuacion, etc.).
7 Plan de emergencia:
Elaboracién y componentes clave (rutas de evacuacion, puntos de
encuentro, procedimientos de comunicacion, etc.).
[1 Equipos y herramientas:
Conocimiento y uso adecuado de los equipos de proteccion personal y
herramientas para la atencion de emergencias.
[1 Comunicacion efectiva:
Importancia de una comunicacién clara y concisa durante una
emergencia.
[1 Simulacion de una emergencia:
Ejercicio practico para poner en practica los conocimientos adquiridos.
Estrategias:
[1 Exposicién tedrica: Presentacion clara y concisa de los conceptos clave,
utilizando ejemplos practicos y casos reales.
[J Discusion en grupo: Fomentar la participacion de los estudiantes a través
de preguntas y respuestas, asi como la resolucién de problemas en grupo.
[J Estudio de casos: Analisis de casos reales de emergencias para identificar
las mejores practicas y las lecciones aprendidas.
[0 Simulacién de una emergencia: Realizar un simulacro de evacuacioén o de
atenciéon de primeros auxilios para poner en practica los conocimientos
adquiridos y evaluar la capacidad de respuesta del grupo.

Sesion 9. Simulacion de Emergencias Noviembre 1
Objetivo particular:
Que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en primeros auxilios
y en la gestion de emergencias a través de simulaciones realistas, desarrollando
habilidades de respuesta rapida, coordinacion y toma de decisiones en
situaciones de crisis.
Temas:
(1 Tipos de emergencias comunes en entornos laborales:
Incendios, derrames de sustancias peligrosas, accidentes laborales
(cortes, quemaduras, fracturas), emergencias médicas (ataques
cardiacos, asfixia, reacciones alérgicas).
[J Procedimientos de emergencia:
Alarma, evacuacion, contencion, primeros auxilios, llamada a servicios de

14
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emergencia.
[1 Roles y responsabilidades de las brigadas de emergencia:
Lider de brigada, brigadista de primeros auxilios, brigadista de
evacuacion, brigadista de comunicacion.
[0 Uso de equipos de proteccion personal:
Extintores, mascarillas, guantes, camillas.
Estrategias:
[0 Division en equipos: Los estudiantes se dividiran en equipos, cada uno con
un rol especifico dentro de la brigada de emergencia.
[1 Escenarios simulados: Se crearan diferentes escenarios de emergencia,
utilizando materiales y elementos que simulen las condiciones reales.
[0 Desarrollo de la simulacién:
e Se presentara un escenario de emergencia de forma inesperada.
o Los equipos deberan activar la alarma, evacuar el area, atender a los
heridos y comunicarse con los servicios de emergencia.
« Se observard la respuesta de cada equipo y se identificaran las fortalezas
y debilidades.
(1 Debriefing: Al finalizar cada simulacion, se realizara una sesion de debriefing
para analizar lo sucedido, identificar las areas de mejora y proporcionar
retroalimentacion a los estudiantes.

Sesion 10. Extincion de Incendios Noviembre 8
Objetivo particular: Al finalizar esta sesion, los participantes seran capaces de
identificar los tipos de incendios, seleccionar el extintor adecuado para cada tipo
de fuego vy utlizar correctamente un extintor para controlar pequeias
emergencias de incendio.
Temas:
[0 El triangulo del fuego:
Explicacion detallada de los elementos necesarios para que se inicie y
mantenga un incendio: combustible, comburente y calor.
[ Clases de fuego:
Clasificacion de los incendios segun el tipo de material que se quema
(Clase A, B, C, Dy K), y las caracteristicas de cada uno.
1 Agentes extintores:
Diferentes tipos de agentes extintores (agua, espuma, polvo quimico
seco, didéxido de carbono, etc.) y su funcionamiento.
[ Extintores portatiles:
Partes de un extintor, cdmo inspeccionarlo y cémo utilizarlo
correctamente.
[1 Procedimientos de extincion:
Pasos a seguir para extinguir un incendio de forma segura, incluyendo la
evaluacion de la situacion, la activacion de la alarma y la evacuacion.
Estrategias:
1 Exposicion tedrica: Presentacion clara y concisa de los conceptos clave,
utilizando diapositivas, videos y ejemplos practicos.

15
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[0 Demostracion practica: Realizar una demostracion de cémo utilizar un
extintor de forma segura, utilizando un extintor de entrenamiento.
(1 Actividades practicas:

« Identificacion de clases de fuego: Presentar diferentes materiales y pedir
a los participantes que identifiquen a qué clase de fuego pertenecen.

o Seleccion del extintor adecuado: Presentar diferentes escenarios de
incendio y pedir a los participantes que seleccionen el extintor mas
adecuado para cada caso.

o Simulacién de extincion: Organizar estaciones de trabajo con diferentes
tipos de extintores y permitir que los participantes practiquen su uso en
un ambiente controlado.

(1 Discusion grupal: Fomentar la participacion de los estudiantes a través de
preguntas y respuestas, y resolver dudas.

Sesién 11. Evacuacién de edificios (simulado) Noviembre 15
Objetivo particular:
Al finalizar esta sesion, los participantes seran capaces de:

« ldentificar las rutas de evacuacion mas seguras en un edificio.

« Actuar de manera rapida y ordenada en caso de emergencia.

o Colaborar en la evacuacion de personas con movilidad reducida.

o Conocer las medidas de seguridad a seguir durante y después de una

evacuacion.

Temas:

[ Importancia de los planes de evacuacion:
Se explicara la razén de ser de los planes de evacuacion y su papel en la
seguridad de las personas.

[ Senalizacion de emergencia:
Se revisaran los diferentes tipos de sefializacion utilizados en los edificios
para indicar las rutas de evacuacion y los puntos de reunion.

1 Procedimientos de evacuacion:
Se detallardn los pasos a seguir en caso de alarma de incendio o
cualquier otra emergencia que requiera la evacuacion del edificio.

7 Roles y responsabilidades durante la evacuacion:
Se asignaran roles especificos a los participantes (brigadistas, guias, etc.)
y se explicaran sus funciones durante la evacuacion.

(1 Personas con movilidad reducida:
Se abordaran las estrategias para evacuar a personas con discapacidad
o movilidad reducida, garantizando su seguridad.

Estrategias:

[0 Presentacion tedrica: Se iniciara la sesiébn con una breve presentacion

tedrica sobre los conceptos clave relacionados con la evacuacion de edificios.

[0 Divisidon en grupos: Se dividiran a los participantes en grupos de trabajo

para facilitar la dinamica y la participacion.

1 Recorrido por el edificio: Se realizar4 un recorrido por el edificio para
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identificar las rutas de evacuacién, los puntos de reunién y los elementos de
seguridad.

[1 Simulacro de evacuacion: Se llevara a cabo un simulacro de evacuacion,
cronometrando el tiempo y evaluando el desempeiio de los participantes.

[0 Analisis de la simulaciéon: Se realizard una reunién para analizar los
resultados del simulacro, identificar los puntos fuertes y débiles, y proponer
mejoras.

[1 Preguntas y respuestas: Se abrird un espacio para que los participantes
puedan plantear sus dudas y comentarios.

Sesion 12. Primeros Auxilios Psicoldgicos Noviembre 22
Obijetivo particular: Que los participantes adquieran conocimientos basicos sobre
primeros auxilios psicolégicos y sean capaces de brindar apoyo emocional inicial
a personas gue estén experimentando una crisis emocional.
Temas:
[1 ¢Qué son los primeros auxilios psicologicos?
« Definicién y concepto.
« Diferencias entre primeros auxilios fisicos y psicolégicos.
« Importancia de la intervencion temprana.
1 Reacciones emocionales ante una crisis:
« Identificacién de las emociones mas comunes en situaciones de crisis
(miedo, ansiedad, shock, etc.).
« COmMo estas emociones pueden afectar el comportamiento de una
persona.
[1 Habilidades basicas de comunicacion en crisis:
e [Escucha activa: técnicas para escuchar sin juzgar y mostrar empatia.
o Asertividad: cdmo expresar preocupacion y ofrecer ayuda de manera
clara y respetuosa.
« Validacién de emociones: reconocer y validar los sentimientos de la
otra persona.
[1 Técnicas de manejo de crisis:
e Técnicas de relajacion (respiracion profunda, visualizacion).
o Estrategias de afrontamiento (resolver problemas, buscar apoyo
social).
o Referencia a servicios profesionales.

Estrategias:

[1 Exposicion tedrica:
e Presentacion clara y concisa de los conceptos clave.
e Uso de ejemplos practicos para ilustrar los temas.

[ Actividades practicas:

o Simulaciones: Dividir al grupo en parejas y realizar simulaciones de
situaciones de crisis para practicar las habilidades de comunicacion y
apoyo emaocional.

o Role-playing: Asignar roles a los participantes para que representen
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diferentes situaciones de crisis y practiquen las técnicas aprendidas.

o Estudio de casos: Analizar casos reales de crisis para identificar las

emociones involucradas y las posibles respuestas.
[J Dinamicas grupales:

o Compartir experiencias: Crear un espacio seguro para que los
participantes compartan sus propias experiencias con situaciones de
crisis.

o Reflexion grupal: Promover la reflexion sobre la importancia de los
primeros auxilios psicolégicos y su impacto en las personas afectadas.

Sesién 13. Ergonomia y Prevencion de Lesiones Noviembre 29
Musculoesqueléticas
Obijetivo particular: Al finalizar esta sesion, los participantes serdn capaces de
identificar los factores de riesgo ergonémicos mas comunes en los entornos
laborales, asi como de aplicar principios ergonémicos basicos para prevenir
lesiones musculoesqueléticas.
Temas:
1 ¢Qué es la ergonomia?
o Definicidn y concepto de ergonomia.
« Importancia de la ergonomia en la prevencion de lesiones.
e Relacion entre la ergonomia y la salud ocupacional.
1 Factores de riesgo ergonémicos:
o Posturas forzadas y repetitivas.
e Movimientos repetitivos.
e [Fuerza excesiva.
o Vibracion.
e Trabajo en frio o calor.
o Estrés fisico y mental.
1 Consecuencias de las lesiones musculoesqueléticas:
Dolor cronico.
o Reduccion de la capacidad funcional.
e Ausentismo laboral.
o Costos econdmicos para el trabajador y la empresa.
[0 Principios basicos de la ergonomia:
Adaptacion del trabajo al trabajador.
Disefio de estaciones de trabajo ergondmicas.
Manejo manual de cargas.
o Pausas activas y estiramientos.
[1 Casos practicos:
« Andlisis de estaciones de trabajo simuladas.
« ldentificacion de factores de riesgo en diferentes escenarios laborales.
o Propuesta de soluciones ergonémicas.
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Estrategias:

[1 Exposicion tedrica: Presentacion clara y concisa de los conceptos clave,
utilizando ejemplos practicos y visualizaciones.

[1 Discusion en grupo: Fomentar la participacion de los estudiantes a travées
de preguntas y debates sobre los temas tratados.

[1 Actividades préacticas: Realizar ejercicios y simulaciones para aplicar los
conocimientos adquiridos.

[0 Estudio de casos: Analizar casos reales de lesiones musculoesqueléticas
relacionadas con el trabajo para identificar las causas y las medidas preventivas.
[1 Visita a un centro de trabajo: Organizar una visita a una empresa donde se
puedan observar buenas practicas ergonomicas y factores de riesgo.

Sesion 14. Salud Ocupacional y Factores de Riesgo Diciembre 6
Psicosocial
Objetivo particular: Comprender los factores de riesgo psicosocial en el entorno
laboral, identificar sus efectos en la salud de los trabajadores y proponer
estrategias para su prevencion y mitigacion.
Temas:
[1 ¢Qué son los factores de riesgo psicosocial?
o Definicion y concepto.
« Ejemplos concretos en diferentes tipos de trabajos.
e Relacion con la salud mental y fisica.
1 Efectos de los factores de riesgo psicosocial en la salud:
o Estrés laboral y sus consecuencias.
« Desgaste profesional (burnout).
o Problemas psicoldgicos y fisicos asociados.
« Impacto en la productividad y el absentismo laboral.
1 Identificacion de los factores de riesgo psicosocial:
« Herramientas y técnicas para la evaluacion.
o Andlisis de casos practicos.
« Importancia de la percepcion de los trabajadores.
[ Prevencion y mitigacién de los factores de riesgo psicosocial:
« Estrategias a nivel individual y organizacional.
« Promocion de un ambiente laboral saludable.
« Desarrollo de habilidades de afrontamiento.

Estrategias:
1 Exposicion teodrica: Presentacion clara y concisa de los conceptos clave,
utilizando ejemplos y casos practicos.
[0 Dinamicas grupales:
e "Lluvia de ideas": Para identificar los factores de riesgo psicosocial mas
comunes en diferentes entornos laborales.
e "Role-playing": Simulacion de situaciones laborales que generen estrés o
conflicto para analizar las posibles soluciones.
o "Estudio de casos": Analisis de casos reales de empresas que han
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implementado medidas para prevenir los riesgos psicosociales.
[0 Videos y documentales: Presentacion de materiales audiovisuales que
ilustren las consecuencias de los factores de riesgo psicosocial y las buenas
practicas en materia de salud mental en el trabajo.
[0 Materiales didacticos: Distribucion de guias, infografias y articulos
cientificos para complementar la informacion presentada.

Sesion 15. Cierre del proyecto Diciembre 13

Presentacion de las evidencias/producto final individual o grupal
Reflexion grupal de los aprendizajes logrados

Evaluacion final
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Recursos

Humanos: Instructores especializados en primeros auxilios y seguridad industrial,
coordinador del proyecto, estudiantes.
Materiales: Equipo de primeros auxilios, material didactico, instalaciones para

realizar las practicas.
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